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Onderwerp
Beantwoording schriftelijke vragen Oekraiense vluchtelingen

Beste fractie,

Op 23 december 2022 hebben we van u schriftelijke vragen ontvangen over de toekomst
van Oekraiense vluchtelingen. We waarderen uw aandacht voor deze doelgroep. Naar
aanleiding hiervan geven we onderstaand een toelichting.

1. Deelt het college onze visie dat de Oekrainers die hier noodgedwongen verblijven
deel zouden moeten kunnen nemen aan het arbeidsproces?

Ja, dit vindt het college zeker wenselijk. Het college is blij met iedere ontheemde die

aan het werk gaat. Dit is goed voor de ontheemde zelf en voor onze economie. Het

draagt ook bij aan het vervullen van vacatures op de krappe arbeidsmarkt in Zeeuws-

Vlaanderen.

2. Is het college bekend met het feit dat gebrek aan opleiding, het niet spreken van de
taal en het niet erkend worden van diploma’s het vinden van werk, zoals in de
techniek, de zorg en de horeca, in de weg staat?

Het college is zich inderdaad hiervan bewust. Het ontbreekt momenteel aan een

algemeen beeld hoe de situatie op dit punt in Hulst is. Er is ook geen zicht op het

opleidingsniveau en/of diploma’s van de ontheemden. Vanwege privacy redenen zijn we
ook niet altijd op de hoogte van het werk dat ontheemden verrichten. Wanneer

Oekraiense vluchtelingen gaan werken, is dit een individuele aangelegenheid gericht op

de arbeidsmarkt. De gemeente heeft hier geen taak op grond van de EC-richtlijn

(Tijdelijke Bescherming). Deze richtlijn voorziet o.a. in financiéle steun, medische zorg,

recht op een veilige plek et cetera. Jongeren hebben recht op onderwijs. Anders dan bij

reguliere statushouders moeten de ontheemden in de huidige regelgeving geen
taalonderwijs doorlopen, geen Module arbeidsmarkt en participatie volgen en geen

Participatieverklaringstraject afleggen. De gemeente staat momenteel op afstand m.b.t.

het toeleiden van ontheemden naar werk.

Ontheemden kunnen zich wel laten inschrijven bij UWV als werkzoekenden. Op die

manier komen ze in aanmerking voor publieke dienstverlening gericht op

arbeidsinschakeling.
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3. Kan de gemeente wellicht meer doen dan nu om hierin verandering te brengen? We
denken dan aan hulp bij het laten erkennen van diploma’s, wat immers heel lang kan
duren. En een talencursus. Als dat niet kan in Zeeuws-Vlaanderen, dan kan dat
bijvoorbeeld in Sint Niklaas. Daar worden ook diverse beroepsopleidingen
aangeboden. Zij hebben daar zelfs een programma voor Oekraiense vluchtelingen!

We vinden uw idee sympathiek. Wel is het zo dat gemeenten geen rol hebben in de

erkenning van diploma’s. Vluchtelingen kunnen één gratis diplomawaardering aanvragen.

Informatie hierover is te vinden op www.idw.nl. We kunnen de vluchtelingen hier actief

op wijzen.

De taal, zeker met het oog op veiligheid, kan een barriére zijn voor het vinden van werk.

Denk aan het belang van het behalen van een VCA-diploma voor bepaalde sectoren.

Speciaal voor Oekraiense vluchtelingen is er wel een gratis taalprogramma van

KleurRijker om de basis van het Nederlands te leren. Binnen de huidige regelgeving en

richtlijnen heeft de gemeente weinig mogelijkheden om ontheemden actief te

begeleiden naar werk. Voor de huidige arbeidsmarkt zou dit echter wel kansen bieden.

Binnen het samenwerkingsverband van de regiovisie gaan wel stemmen op om een

verkennend onderzoek te doen naar de (financiéle) mogelijkheden hiervoor.

4. Opleidingen vereisen vaak het bezit van een pc of laptop. Mogelijk kan ook hier de
gemeente helpen.

De gemeente heeft deze vraag nog niet ontvangen van ontheemden. Binnen de huidige

financieringsafspraken met het Rijk zijn geen gelden gereserveerd om Oekraiense

ontheemden te begeleiden naar de arbeidsmarkt en hen te voorzien van middelen. De

gemeente zal daarvoor eigen (financiéle) middelen moeten vrijmaken.

5. Ook zijn er soms kosten verbonden aan het behalen van diploma’s of certificaten
(bijvoorbeeld voor chauffeurs.) Kan de gemeente hierin in voorkomende gevallen
mee helpen?

In eerste instantie zijn werkgevers verantwoordelijk voor de scholing van hun personeel.

Werkgevers kunnen ervoor kiezen om het diploma van een Oekraiense ontheemde te

waarderen via een Erkenning van Verworven Competenties-traject. Dit loopt via de

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO). Zoals hierboven aangegeven, heeft

het Rijk niet voorzien in financiéle middelen voor gemeenten ter vergoeding van

dergelijke kosten.

6. Kan de gemeente helpen door een basisopleiding aan deze groep mensen aan te
bieden, bijvoorbeeld i.s.m. Zorgsaam en de regionale onderwijsaanbieders? Wij
denken hierbij aan het voorbeeld van de Spaanse medewerkers van Tragel.

De zorgsector zou zeker kunnen profiteren van het arbeidspotentieel van Oekraiense

ontheemden. Zoals bij vraag 2 aangegeven heeft het college echter geen volledig beeld

van de kennis, kunde en ervaring van de ontheemden. Noch van hun wensen en behoefte
op gebied van scholing en werk. Het is aan werkgevers zelf om initiatief te nemen tot
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het opleiden van personeel, en oplossingen te zoeken voor eventuele knelpunten op
gebied van o.a. taal. Werkgevers kunnen voor advies bij diverse instanties terecht zoals
de Kamer van Koophandel en het UWV. De gemeente staat ervoor open om mee te
denken met initiatieven om Oekraiense ontheemden in krappe sectoren aan het werk te
helpen.

We vertrouwen erop u hierbij voldoende geinformeerd te hebben.

Hoogachtend,

Burgemeester-en w.

De secretari

T
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