
Op de grens van Zeeland en Vlaanderen, omgeven door polders, bossen en water, liggen een 

gezellige, bourgondische Vestingstad en 14 dorpen. Een gebied vol ambiance met een rijke historie, 

maar toch helemaal van nu. Een heerlijke plek om te wonen en te werken.  

De gemeente Hulst is een organisatie die je vrijheid en verantwoordelijkheid biedt. Met werk 

waarbij je uitgedaagd wordt. Voor de gemeente Hulst zijn wij op zoek naar een 

 

Chief Information Security Officer (CISO) 
(32 - 36 uur) 

Functie-informatie: 

• Je bent als een spin in het web op het gebied van informatiebeveiliging; 

• Je bent verantwoordelijk voor het opstellen, implementeren van en toezicht houden op de 
uitvoering van het informatiebeveiligingsbeleid; 

• Jij bent verantwoordelijk voor een up-to-date en werkbaar informatiebeveiligingsbeleid en 
plant en controleert op de werking en de naleving ervan; 

• Je adviseert de organisatie en het bestuur, zowel gevraagd als ongevraagd. Je coördineert, 
adviseert en rapporteert bij processen, beveiligingsincidenten en treedt zo nodig op bij 
calamiteiten. 

• Samen met de privacy-officer neem je  initiatief om te zorgen dat gegevensbescherming 
hoog op de agenda blijft bij de gemeente Hulst. Jullie werken samen aan een veilige 
informatieomgeving en zorgen dat gebruikers zich bewust zijn van de noodzaak van veilig 
omgaan met gegevens; 

• Je richt de governance van informatiebeveiliging en de daarvoor noodzakelijke processen zo 
in dat het management en het college op basis van risicomanagement afgewogen kunnen 
sturen en tijdig kunnen verantwoorden; 

• Je bent verantwoordelijk voor de coördinatie van het ENSIA-proces en de coördinatie van de 
implementatie van de baseline informatiebeveiliging overheid (BIO(2)). 
 

Functie-eisen: 

• Je beschikt over een afgeronde HBO-opleiding; 

• Actuele kennis van informatiebeveiliging, informatieveiligheid, privacywetgeving 
risicoanalyse methoden en ICT mogelijkheden is gewenst; 

• Je kunt snel schakelen en weet verbindingen te leggen tussen inhoudelijke onderwerpen en 
de partijen die erbij betrokken zijn. Daarbij heb je een goed gevoel voor bestuurlijke 
verhoudingen; 

• Je weet als zelfstandige professional wat er speelt, je neemt initiatief en weet anderen te 
motiveren noodzakelijke stappen te zetten; 

• Je bent pragmatisch, oplossingsgericht en beschikt over doorzettingsvermogen. 

Arbeidsvoorwaarden: 

Salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring. De functieschaal is 10 volgens HR21-normfunctie 

Adviseur IV. Het salaris is maximaal € 5.313,00 bruto per maand bij een fulltime dienstverband van 

36 uur per week (salarispeil 1 oktober 2024). Daarnaast ontvang je een Individueel KeuzeBudget 

van 17,05% van het bruto salaris. Dit budget is voornamelijk opgebouwd uit vakantiegeld en 

eindejaarsuitkering. 

Informatie en sollicitatie: 

Voor inlichtingen kun je contact opnemen met de heer E. de Schepper, Afdelingshoofd Publieke 

Dienstverlening (0114-389000). Je sollicitatie kun je richten aan het college van Burgemeester en 

Wethouders van Hulst, t.a.v. Staf – P&O, Postbus 49, 4560 AA Hulst of mailen naar 

Info@gemeentehulst.nl. Dit onder vermelding van ‘vacature CISO’. 
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