
 

Gemeente Hulst  
 

Op de grens van Zeeland en Vlaanderen, omgeven door polders, bossen en water, liggen een 
gezellige, eigenzinnige Vestingstad en 14 dorpen. Een gebied vol ambiance met een rijke historie, 
maar toch helemaal van nu. Een heerlijke plek om te wonen en te werken.  
 
De gemeente Hulst is een organisatie die je vrijheid en verantwoordelijkheid biedt. Met werk 
waarbij je uitdaging voelt. Voor de afdeling Samenleving zijn wij op zoek naar een 
 

Beleidsmedewerker Sociaal Domein  
voor 36 uur per week  

 
Wil jij graag meedenken over het (door)ontwikkelen, implementeren, uitvoeren of handhaven van 
beleid op het brede gebied van het Sociaal Domein met accent op de Participatiewet? Krijg je 
energie van het verbinden van beleid en uitvoering en neem je graag deel aan het (regionaal) 
overleg met ketenpartners om samen maatschappelijke resultaten te boeken en te komen tot een 
optimale werking in het Sociaal Domein?  En doe je dit ook nog eens graag bij een gemeente die 
houdt van een platte organisatiestructuur en waar veel verantwoordelijkheden bij de medewerker 
zelf liggen? Dan zijn we op zoek naar jou! 
 
Beleidsadviseurs van de afdeling Samenleving kunnen snel inspelen op veranderingen. We kennen 
korte lijnen tussen het gemeentebestuur en de organisatie. Er hangt een informele sfeer en we 
denken niet in problemen, maar in oplossingen. Ook krijgen we veel ruimte om de werkzaamheden 
uit te voeren op de manier die het beste bij ons past, daarmee halen wij het beste in onszelf naar 
boven. 
 
Je gaat binnen de afdeling Samenleving onderdeel uitmaken van het team Beleid. Hierin zijn 
verschillende vakdisciplines uit het Sociaal Domein vertegenwoordigd, zoals participatie, zorg, 
welzijn, jeugd, volksgezondheid en onderwijs. 
 
Ben jij onze kandidaat? 

• je beschikt over een afgeronde hbo-opleiding en relevante werkervaring; 

• je bent bij voorkeur bekend met de doorontwikkelingen binnen het integrale Sociale Domein 
en voelt je op beleidsmatig niveau helemaal thuis binnen dit terrein; 

• je hebt actuele kennis van wet- en regelgeving, beleid en procedures binnen de 
Participatiewet; 

• Mocht je nog niet over de gevraagde actuele kennis beschikken, zijn wij bereid deze functie 
te beschouwen als een groei-functie; 

• je bent besluitvaardig om een oordeel te vormen en de gemeentelijke belangen in regionaal 
verband te behartigen; 

• je bent politiek bestuurlijk sensitief en een duidelijke verbinder tussen beleid en uitvoering; 

• je bent communicatief sterk, enthousiast, leergierig en flexibel. 
 
Ons aanbod 
Salaris en aanstelling zijn afhankelijk van jouw opleiding en ervaring. Als je voldoet aan de gestelde 
functie-eisen, kunnen wij je inschalen in functieschaal 10 volgens de HR21 normfunctie Medewerker 
Ontwerp en Voorbereiding IV. Het salaris is maximaal € 4.671,00 bruto per maand bij een fulltime 
dienstverband van 36 uur per week (salarispeil 1 april 2022). Daarnaast ontvang je een Individueel 
Keuzebudget van 17,05% van het bruto salaris. Dit budget is voornamelijk opgebouwd uit 
vakantiegeld en eindejaarsuitkering.  
Een contract voor onbepaalde tijd wordt aangegaan bij goed functioneren na afloop van het 
jaarcontract. 
 
Informatie en sollicitatie 
Voor inlichtingen kun je terecht bij het afdelingshoofd, de heer S. de Vriend , op tel. 14 0114. Je 
sollicitatie ontvangen we graag vóór 16 maart 2023. Deze richt je aan:  
Gemeente Hulst – team Personeel & Organisatie, Postbus 49, 4560 AA Hulst. Je kunt je sollicitatie 
ook mailen naar Info@gemeentehulst.nl - onder vermelding van ‘Vacature beleidsmedewerker 
Sociaal domein’. 

mailto:Info@gemeentehulst.nl


 

 
Wil je meer informatie over de gemeente Hulst? Bezoek dan onze website www.gemeentehulst.nl. 
   
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
 
 

http://www.gemeentehulst.nl/

